
 

 
 
 
 
 

Gelingendes Ehrenamt 
oder wie kann die Zusammenarbeit von angestellten und nicht angestellten 
Mitarbeiter*innen gut gelingen? 
 
46 Prozent der Bevölkerung leisten formelle oder informelle Freiwilligenarbeit. Was bewegt Menschen dazu, einen 
großen Teil ihrer freien Zeit einzusetzen, um ehrenamtlich tätig zu sein? Was bewegt Organisationen dazu 
Menschen anzusprechen ehrenamtlich mitzuarbeiten? Damit die Zusammenarbeit gut gelingen kann braucht es 
einige Klärungen und Vereinbarungen. In diesem Seminar wird genau auf die verschiedenen Schnittstellen geblickt. 
 

Zeit 9:00 bis 16:00 

Termin auf Anfrage 

Ort Linz, Stelzhamerstraße 10, 1. Stock, Büro ARK COACHING 

Gruppengröße 4 bis 6 Teilnehmer*innen 

Preis € 295,-- (exkl. USt) pro TeilnehmerIn, inkl. Pausengetränke und Handouts 

Angebotsart  für Organisationen (Einrichtungen, Teams,…); Individuelle Seminare für 
Organisationen werden inhaltlich, zeitlich und finanziell bei Auftragsvergabe 
vereinbart 

 Einzelanmeldungen zu speziellen Terminen möglich (auf Anfrage) 
 dieses Seminar wird auch im Einzelsetting angeboten, um auf die individuelle 

Planung eingehen zu können: 1 Termin mit 3 Stunden 
 

Zielgruppe Mitarbeiter*innen die mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zusammenarbeiten bzw. 
Mitarbeiter*innen die künftig mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zusammenarbeiten. 

Inhalt  Geschichte des Ehrenamts (altes und neues Ehrenamt) 
 Motive für ehrenamtliches Engagement 
 Erfolgsfaktoren für ein gelingendes Miteinander 
 Tipps & Tricks für die Umsetzung im Alltag 

Methoden  Input – PPP 
 Eigenreflexion 
 Austausch 

Kompetenzerwerb Kennen der notwendigen strukturellen und organisatorischen Rahmenbedingungen, damit 
die Schnittstelle Ehrenamt und Organisation gut gelingt. 

 
Die Trainerin Mag.a (FH) Alexandra Riegler-Klinger, MA, MAS, MSc  

 Diplomsozialarbeiterin, Krisenberaterin, Supervisorin, 
Coach, Organisations- und Unternehmensberaterin 

 Langjährige Erfahrung in der Beratung 
und in der Leitung. 

 www.ark-coaching.at 

 

 
Anmeldung und Information per E-Mail office@ark-coaching.at oder Telefon 0043 732 272 901.0. 


